= SINPROMD

SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, S.L.
C/ Goéngora s/n
o 38005 - Santa Cruz de Tenerife

DET Tfno.: 922 249 199  Fax: 922 244 658
Sinpromi@tenerife.es

aMaYd
4’ERH“E

&

ANEXO I

Denominacion del puesto: AGENTE DE PARKING

Referencia del puesto: CEE-AG.APAR

Titulacion y Formacion: Educacién Secundaria Obligatoria. Con la salvedad de

personas con discapacidad intelectual, en cuyo caso se
podran sustituir la formacion (ESO), por otra formacién o
experiencia que garantice su idoneidad para el
desempeiio de las funciones del puesto.

Requisitos imprescindi-

bles: Experiencia anterior en puesto similar 6 meses o

formacion relacionada con el puesto de al menos 100
horas.

Certificado discapacidad superior 33%

Inscrito como demandante de empleo.

Conocimientos: - Atencién al cliente.

- LOPD y video vigilancia.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Primeros auxilios.

- Ofimatica.

- Capacidad de trabajo en equipo

- Habilidades monetarias.

- Trato adecuado a personas con discapacidad

Experiencia: Se valorard la experiencia superior a la exigida en

requisitos imprescindibles.

Funciones: - Atender al cliente.

- Realizar tareas administrativas basicas del puesto (cobros, usos de
software, etc).

- Mantener y controlar el correcto funcionamiento de maquinas de
control de accesos y cajeros.

- Acondicionar, ordenar, mantener y verificar instalaciones y equipos.
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